ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001858/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO037784/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.278854/2024-17
DATA DO PROTOCOLO: 10/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE FOZ DO
IGUACU E REGIAO, CNPJ n. 77.814.093/0001-12, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a).
CLAUDIO GERSON REIS DE ARRUDA,;

E

FUNDACAO DE SAUDE ITAIGUAPY, CNPJ n. 00.304.148/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). RONALDO TAVARES,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional da Enfermagem, Técnicos

Duchistas, Massagista e Empregados em Hospitais e Casas de Salude, com abrangéncia territorial
em Foz do Iguagu/PR, com abrangéncia territorial em Foz do Iguagu/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CARGOS, PISO SALARIAL, REAJUSTE E PAGAMENTO

A FUNDACAO adotara a partir de maio para seus colaboradores os pisos salariais nos valores descritos na
tabela abaixo, a saber:

05 - 2024
Cargos
3,23%



Auxiliar de Cozinha, Copeiro, Camareira, Auxiliar de

Lavanderia, Zelador. R$ 1.585,11
Lavador, Motorista I, Auxiliar de Manutengédo, Auxiliar

B Administrativo, Telefonista, Auxiliar de Almoxarifado, R$ 1.699,75
Vendedor, Lactarista, Pintor, Encanador.

B1Cozinheiro, Costureira. R$ 1.797,29

Motorista 11, Seguranca, Assistente Administrativo I, Auxiliar de
C Tesouraria, Assistente de Pessoal I, Almoxarife, Recepcionista, R$ 1.900,43
Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de farméacia. Maqueiro.

Assistente Administrativo 11, Assistente Contabil, Comprador,

D Faturista I, Assistente de Pessoal Il, Técnico de informatica, R$ 2.228,40
Técnico de laboratorio.

E Assistente Especializado, Tesoureiro, Faturista I1. R$ 2.827,82
Analista de Administracdo, Analista Contabil, Analista de Custos,

F Analista de Tl I, Enferr;;]eiro Assistencial. R$3.64547

G Demais cargos de nivel superior. R$ 4.454,56

H Auxiliar de enfermagem R$ 1.900,43

I Técnico de Enfermagem R$ 2.228,40

J Enfermeiro supervisor R$ 4.454,56

Paragrafo Primeiro: Para o cargo de enfermeiro assistencial, a FUNDACAO seguira o termo de
compromisso e regramento anexo a este ACT.

Paragrafo Segundo: Por se tratar de institui¢éo filantropica atendendo mais de 60% da demanda via SUS,
a FUNDACAO podera complementar o salario para todosd os profissionais de enfermagem até atingir o piso
salarial nacional previsto na Lei 14.434/2022, nos termos da decisédo do STF na ADI 7222.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO RETROATIVO DO REAJUSTE SALARIAL

A FUNDACAO pagara o reajuste salarial de cada um de seus colaboradores, referente ao més de maio do
corrente ano, em folha de pagamento complementar, sendo o pagamento em cota Unica em 15 de julho de



2024.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO RETROATIVO DO VALE ALIMENTACAO E DA ASSIDUIDADE

A FUNDACAO pagara as diferencas dos reajustes de vale alimentacéo e de assiduidade, retroativamente
aos meses de maio e junho, em cota Unica em 19 de julho de 2024.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO RETROATIVO DAS TAXAS SINDICAIS

A FUNDACAO repassaréa para o SINDICATO as taxas sindicais do més de maio do corrente ano, em cota
Unica, no dia 19 de julho de 2024.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SETIMA - DA ASSIDUIDADE

A titulo de adicional por assiduidade a FUNDACAO pagara mensalmente e retroativamente a partir de
primeiro (1°) de maio de 2024 a cada um de seus colaboradores o valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa
reais).

Paragrafo Primeiro: O colaborador somente tera direito a receber o previsto no caput desta clausula se no
més anterior, ndo tiveram faltas a qualquer titulo, nem atrasos que, somados, ultrapassem 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo Segundo: Tal beneficio devera ser concedido na forma de Vales/Tickets e/ou Cartao
Multibeneficios.

Paragrafo Terceiro: Exclui-se do conceito de falta de que trata o paragrafo primeiro desta clausula as
seguintes situacdes:



a) Alicenca maternidade
b)  Alicenca paternidade;

c) Licengas quando para acompanhamento de veldrio e enterro de familiares ascendentes e
descendentes por 2 (dois) dias consecutivos (dias Uteis ou ndo), com a devida comprovacao por atestado
de 6bito;

d) Convocacao judicial;

e) Licenca para casamento;

f) Servico militar;

g) Um dia por ano para doar sangue voluntariamente.

h)  Falta justificada por motivo de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu.

Paragrafo Quarto: Para efeito de recebimento do auxilio mensal de adicional por assiduidade em relagéo a
atestados médicos e odontoldgicos, acorda-se a seguinte regra;

a) colaborador sem atestado no periodo de apuracéo recebera 100% do valor do adicional de assiduidade;

b) colaborador com atestados que somam até trés dias no periodo de apuracao recebera 50% do valor do
adicional de assiduidade;

¢) colaborador com atestados que somam acima de trés dias no periodo de apuracao ndo recebera o valor
do adicional de assiduidade.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

Conforme prevé a clausula 162 (décima sexta) da CCT 2024/2025, a FUNDACAO pagara mensalmente e
retroativamente a partir de 1° (primeiro) de maio/2024 a todos seus empregados, o valor de R$ 710,00
(setecentos e dez reais) isto a titulo de vale alimentagéo ou auxilio alimentacéo / a ser creditado no dia 07
(sete) de cada més.



Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - BENEFICIO NATALIDADE

A Fundacéo fornecera, no més subsequente ao nascimento ou adocdo de um(a) filho(a), um auxilio
alimentacao adicional, no valor previsto na clausula sétima deste Acordo Coletivo.

Paragrafo primeiro: O beneficio ndo é cumulativo. Em casos em que pai e mée séo colaboradores da
Fundacéo, o beneficio sera concedido apenas a um deles, preferencialmente a mée.

Paragrafo segundo: O beneficio é Unico por evento. Em situacdes de multiplos nascimentos, sera
concedido apenas um beneficio.

Paragrafo terceiro: Para garantir o recebimento do beneficio, o(a) colaborador(a) devera entregar a
certiddo de nascimento no setor pessoal.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

A comprovacao que trata a clausula 302 (trigésima) da CCT 2024/2025 ficam assim estabelecidas,
retroativamente, a partir de primeiro (1°) de maio de 2024.

Paragrafo Primeiro: A todo empregado que comprovar por escrito, mediante declaracéo firmada pelo
Sindicato Obreiro que esta a um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito para
aposentadoria, ficard assegurado, o emprego e o salario, com exce¢éo da ocorréncia da justa causa, na
forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Segundo: Uma vez atingido o tempo necessario para o requerimento do beneficio, optando o
empregado por continuar trabalhando, cessa a garantia de emprego aqui prevista.

Paragrafo Terceiro: A condicdo de estabilidade devera ser comprovada pelo empregado a empresa,
através do documento de requerimento do beneficio junto ao INSS.



Paragrafo Quarto: Em casos de dispensas de trabalhadores sem que esteja comprovada a condicao de
estabilidade junto a empresa, devera o empregado comparecer ao SINDICATO antes do pagamento das
verbas rescisorias para verificar tal condi¢cdo, sob pena de perder o beneficio.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS JORNADAS DE TRABALHO

As jornadas de trabalho que trata a clausula 332 (trigésima terceira) da CCT 2024/2025 ficam assim
estabelecidas, retroativamente, a partir de primeiro (1°) de maio de 2024:

a) Doze horas de trabalho e trinta e seis horas de descanso (12x36), podendo ser jornadas diurnas ou
noturnas com, no minimo, uma (1) hora de intervalo para descanso e alimentacdo e duas (2) folgas
mensais;

b) Cinco (5) dias de seis (6) horas com 15 (quinze) minutos de descanso e uma (1) folga semanal;

¢) Cinco (5) dias de oito (8) horas com, no minimo, uma (1) hora para descanso e alimentacéo, e um (1) dia
de quatro (4) horas de trabalho;

d) Cinco (5) dias de oito (8) horas e 48 (quarenta e oito) minutos, em regime de compensac¢do ao dia hdo
trabalhado de quatro (4) horas com, no minimo, uma (1) hora para descanso e alimentagéo e uma (1) folga
semanal;

e) Seis (6) dias de sete (7) horas e 20 (vinte) minutos com, no minimo, uma (1) hora para descanso e
alimentacdo, e uma (1) folga semanal;

f) Seis (6) dias de seis (6) horas com 15 (quinze) minutos de intervalo e uma (1) folga semanal, totalizando
36 (trinta e seis) horas semanais;

g) Cinco (5) dias de seis (6) horas com 15 (quinze) minutos de intervalo e um (1) dia de 12 (doze) horas,
com uma (1) hora de intervalo para descanso e alimentacdo e um (1) dia de descanso por semana,
totalizando 42 (quarenta e duas) horas semanais;



h) Quatro (4) dias de seis (6) horas com 15 (quinze) minutos de intervalo e um (1) dia de 12 (doze) horas
com uma (1) hora de intervalo para descanso e alimentacéo e dois (2) dias de descanso por semana
totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais;

i) Doze horas de trabalho e sessenta horas de descanso (12x60), com uma (1) hora de intervalo para
alimentacdo e descanso, em jornadas diurnas ou noturnas;

j) Dois (2) dias de seis (6) horas com quinze minutos de intervalo e uma (1) folga a cada dois (2) dias
trabalhados (2x1), totalizando 30 horas semanais;

k) Quatro (4) dias de oito (8) horas com 2 (duas) horas de intervalo e um (1) dia de 12 (doze) horas, com
uma (1) hora de intervalo para descanso e alimentagao e um (1) dia de descanso por semana, totalizando
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico: Os quinze minutos de descanso nas jornadas de 6 horas ja estdo computados na jornada
de trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLALAJSULA DECIMA SEGUNDA - ACEITAGAO DE DOCUMENTOS PARA JUSTIFICATIVA DE
AUSENCIA NO TRABALHO

Os documentos para justificativas de auséncia ao trabalho, seréo aceitos, mediante os critérios da
Fundacéo, desde que a auséncia tenha sido comunicada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, e
0S comprovantes sejam entregues para o superior imediato em até 48 ( quarenta e oito) horas apos a
auséncia.

Paragrafo Unico: A Fundac&o expedira documento informando quais os critérios séo utilizados para
justificativa de auséncia apds o0 a homologacao do presente acordo, enviado copia ao sindicato obreiro.

Férias e Licencas

Duracao e Concessdao de Férias



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE ESTENDIDA

A Fundacéo estendera o prazo previsto na clausula 44 da Convencao Coletiva 2024/2025 para 14 (quatorze
dias), mediante participagdo do colaborador em curso de gestante.

Paragrafo primeiro: O beneficio € Unico por evento. Em situacdes de mdultiplos nascimentos, sera
concedido apenas um beneficio.

Paragrafo segundo: Para garantir o direito ao beneficio, o(a) colaborador(a) devera entregar a certidao de
conclusdo do curso para o gerente para fins de prorrogacao do abono no cartdo-ponto do colaborador.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médico ou dentista, inclusive do INSS, seréo plenamente aceitos pela Fundacao,
desde que sejam entregues no Sesmt em até 48 (quarenta e oito) horas apés a emissao do atestado
médico.

Paragrafo Primeiro: Sera admitida a entrega de atestados por terceiros, desde que posteriormente
ratificados pelo empregado, se comprovada a impossibilidade do documento ser entregue pelo préprio
empregado.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos e odontoldgicos servirdo de documento habil para a
justificacao de faltas ao trabalho, desde que adequados a forma da Lei 605/49.

Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS



A FUNDACAO liberara de suas atividades dois (2) empregados que tenha sido eleito para cargo efetivo na
Diretoria Administrativa do SINDICATO, sem prejuizo de sua remuneracgéo, para e quando do exercicio de
suas atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro: Em comum acordo, as partes negociam, que ndo havera reajuste nos valores de
auxilio funeral conforme previsto na clausula 192 da CCT 2024/2025, para compensacéao dos afastamento
dos diretores, permanecendo nos valores atuais de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos).

Paragrafo segundo: Considerando o acordado na clausula 112 (décima primeira) do presente ACT, a
FUNDACAO fica dispensada de realizar a liberacio de colaboradores para representacéo da Entidade
Sindical e participacdo em palestras e reunifes afins, conforme previsto na clausula 532 (quinquagésima
terceira) da CCT 2024/2025.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DIVULGAGAO DE TRABALHOS SINDICAIS

A FUNDACAO compromete-se a divulgar quando solicitado através de oficio e copia por arquivo eletronico,
com prazo de 72 horas, os trabalhos do SINDICATO, como convocacao de Assembleias e noticias, desde
gue nao sejam de carater ofensivo, no sistema de comunicacao interna do software de gestao hospitalar do
HMCC.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO FUNERAL

Considerando a liberacao de empregados para atividades sindicais, acordada na clausula décima primeira,
a FUNDACAO pagara mensalmente ao SINDICATO a titulo de auxilio funeral, conforme previsto na
clausula 192 (décima nona) da CCT 2024/2025, o valor de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) por
empregado.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ACORDOS INDIVIDUAIS A SEREM CELEBRADOS PELO HMCC
COM SEUS COLABORADORES

A FUNDACAO esté isenta da obrigacdo de homologar os termos aditivos aos contratos de trabalho de que
trata a clausula 322 (trigésima segunda) da CCT 2024/2025, quando tais aditivos tratarem de alteracdes das
condi¢cdes de trabalho temporarias, ou seja, com prazo de vigéncia inferior a 90 (noventa) dias.



DisposicOes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
DE 2024/2025

As clausulas da CCT 2024/2025 que néo sofreram alteracdes em razéo do presente ACT permanecem
inalteradas.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente em duas vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas abaixo assinadas, elegendo o foro de Foz do Iguacu para dirimir eventuais divergéncias sobre
0 avencado.

CLAUDIO GERSON REIS DE ARRUDA
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
FOZ DO IGUACU E REGIAO

RONALDO TAVARES
Diretor
FUNDACAO DE SAUDE ITAIGUAPY

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA ON-LINE FUNACAO DE SAUDE ITAIGUAPY

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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